
Voor en achternaam:
Geboortedatum:
Geslacht:
Adres:
Postcode en woonplaats:
Telefoon:
Email:
Datum van uitschrijving: 

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Uitschrij�ormulier

Contactgegevens ( alle velden invullen s.v.p. ) 

Verplicht voor jeugd tot 18 jaar
Gegevens ouders/verzorgers

Voor en achternaam:
Email adres:
Telefoon:  

...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

Reden van uitschrijving: Motivatie problemen? Geef niet op! Onze instructeur nemen graag de tijd voor een
persoonlijk gesprek met jou. Je mag ook een bericht sturen naar info@bilicipersonaltraining of bellen naar 06-55141776 

De ondergetekende machtigt Bilici Personal Training om de maandelijkse contributie van zijn/haar bank- of
giro rekening af te schrijven. Rekeninghoud(st)er gaat akkoord met de algemene voorwaarden en verklaart
dat het bovenstaande naar waarheid is gevuld. 

Datum:          /         /  Plaats:   

Naam rekeninghouder:      Handtekening rekeninghouder:   

Handtekening lid: 

Beëindiging lidmaatschap 
11.1 Bij beëindiging van het lidmaatschap geldt een opzegtermijn van 1 kalendermaand met betaling van de opzegmaand. Tijdens deze periode mag het lid 
nog deelnemen aan de trainingen.  11.2 Opzegging geschiedt uitsluitend met gebruik van een origineel uitschrij�ormulier van Bilici Personal Training, voorzien 
van handtekening en moet persoonlijk ingediend worden bij de hoofdinstructeur.  11.3 Een berichtgeving via enig ander communicatiemiddel voldoet niet. 
Wanneer het lid het lidmaatschap niet schriftelijk beëindigt, blijft er sprake van een overeenkomst en zal het verschuldigde bedrag van de contributie 
maandelijks worden geïncasseerd tot het moment van schriftelijke uitschrijving, met inachtneming van de opzegtermijn van 1 kalendermaand. 
11.4 Na een schriftelijke uitschrijving ontvangt ondergetekende binnen 10 werkdagen een ontvangstbevestiging van Bilici Personal Training per mail. Heeft 
ondergetekende geen bevestiging van uitschrijving ontvangen, dan dient ondergetekende contact op te nemen met Bilici Personal Training. 
11.5 Bilici Personal Training mag de lidmaatschapsovereenkomst ontbinden zonder ingebrekestelling of mededeling: a. als het lid niet (tijdig) aan zijn 
betalingsverplichtingen heeft voldaan; b. als het lid de machtiging tot automatische incasso intrekt en/of een bedrag storneert;

IBAN: NL55RABO 0310779790
INCASSANT ID: NL92ZZZ660945930000 
BTW: 001536033822  

Parmentierstraat 38 
4143 HA Leerdam 
Telefoon: 06 -5514 17 76 

www.bilicipersonaltraining.nl
info@bilicipersonaltraining.nl
k.v.k. : 66094593

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................................




